
 

Für unsere Seniorenresidenz in Camburg 
und Sozialzentrum Eisenberg suchen wir: 
  

Pflegekräfte (m/w/d) 
 

 

Unser Angebot:  
  

 unbefristeter Arbeitsvertrag in Voll- oder Teilzeit  
 mindestens 30 Tage Urlaub, Zusatzurlaub möglich  
 attraktives Einstiegsgehalt nach AWO-Tarifvertrag (je nach Qualifizierung und  
 Vorkenntnissen)  
 stufenweiser Anstieg von Gehalt und Urlaub nach Betriebszugehörigkeit   
 Jahressonderzahlungen im Juli und November  
 Einspring- und Gesundheitsprämie in Form einer Bonus-Karte  
 betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen  
 Zahlung eines Kita-Zuschusses   
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie  
 gesundheitsfördernde Maßnahmen (z. B. Teamtage, Betriebsfeste, Kursangebote)  
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 ein modernes Arbeitsumfeld  

  
Deine Aufgaben:  

 

 Hilfestellung bei allen Verrichtungen des täglichen Lebens, z. B. Körperpflege,  
 An- und Ausziehen, Nahrungsaufnahme, Fortbewegung und Lagerung  
 Mitwirkung bei der Gestaltung und Verbesserung der Arbeitsprozesse  
 Alltagsgestaltung und teilweise Hilfe bei der Behandlungspflege  
 Aufräumen der Bewohnerzimmer und Küchen sowie Wäscheversorgung  
 EDV-gestützte Pflegedokumentation  

  
Du bringst mit:  

 

 eine Ausbildung zum*r Altenpflegehelfer*in, Hauswirtschaftler*in oder bereits  
 Berufserfahrung als Pflegehelfer*in  
 einen respekt- und würdevollen Umgang mit älteren und pflegebedürftigen Menschen  
 die Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System sowie an Wochenenden und Feiertagen  
 die gesetzlich vorgeschriebenen Impfungen  
 

 
Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen und mit Dir die Zukunft zu gestalten! 
 
 
Deine Ansprechpartnerin in der AWO Geschäftsstelle: 
 
Teamleiterin Personal 
Claudia Hollmann  
Klosterlausnitzer Straße 19 
07607 Eisenberg 
Tel.: 036691 / 484-31  

c.hollmann@awo-shk.de       Jetzt bewerben! 

https://awo-shk.de/karriere/jetzt-bewerben/

